Rolf Peschel ist einer der beiden

Digitaler
FiIrmensitz

Virtuelle Unternehmen, die ihre Arbeitsprozesse mehr-

heitlich ins Internet verlagern, sind im Kommen. Einige
Betriebe verfolgen diese Strategie so konsequent, dass

die Firmenzentrale nur noch aus einem Server besteht.

GrolQe Regisseure sind stets
auf der Suche nach den bes-
ten Schauspielern. Je nach
Filmstoff besetzen sie dann
ihre Filme bis in die kleinste
Nebenrolle mit den daf!r geeigne-
ten Darstellern. Vielleicht nicht ganz
so glamour"s, aber #hnlich w#hlerisch
geht es beim Onlinespiele-Hersteller
The Binary Family mit Sitz in Berlin zu,
wenn dort das Ensemble flr die Ent-
wicklung eines neuen Produkts zusam-
mengestellt wird: »F!r unsere Spiele
suchen wir weltweit gezielt nach Pro-
grammierern, Grafikern und Entwick-
lern, die speziell fIr das jeweilige Gen-
re geeignet sind«, sagt Thorsten Rauser,
Geschtttsflhrer des Unternehmens.
Viele der Kollegen, mit denen Rau-
ser schon seit Jahren zusammenarbeitet,
hat er noch nie getroffen. Und damit
liegt er voll im Trend. Denn mit seinen
gerade mal drei fest angestellten Mit-
arbeitern geh"rt The Binary Familiy zu
der immer gr'Ger werdenden Gemein-
de virtueller Unternehmen. Das sind

Betriebe, die modernste Informations-
und Kommunikationstechnologien nut-
zen, ihre Arbeitsprozesse mehr oder we-
niger komplett in den virtuellen Raum
verlagern und dadurch klar mit traditi-
onellen Firmenstrukturen brechen.

Die Berliner Spieleentwickler ste-
hen beispielhaft flIr die aktuelle Um-
w#lzung der Arbeitswelt. Doch auch
fIr Industrie-, Dienstleistungs- oder
Handelsunternehmen ist das virtuelle
Modell interessant + ganz gleich in wel-
cher Gr'Ge. Die Beispiele reichen vom
Chemiegiganten BASF !ber den welt-
weit operierenden Handelskonzern
Li & Fung bis hin zum Internet-Start-up
Fairvermittelt.de oder das Hamburger
Planungsb!ro Leguan GmbH.

Der bekannte US-Unternehmens-
berater und Bestsellerautor Tom Pe-
ters prophezeit, dass bis 2020 »mindes-
tens 80 Prozent der Blroarbeitspl#tze,
wie wir sie heute kennen, verschwin-
den oder sich bis zur Unkenntlich-
keit ver#ndern.« Demnach werden
hoch qualifizierte Arbeitskr#fte nicht P
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Viele Arbeitsprozesse werden vermehrt digitalisiert :
traditionelle Firmenstrukturen l#sen sich nach und nach auf.






